MIEJSKO-GMINNY OSRODK POMOCY SPOLECZNEJ W ROPCZYCACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENTA DS. SWIADCZEN RODZINNYCH
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ROPCZYCACH
Oferta — znak: MGOPS/1/2019

Dziatajgc na podstawie art. 11 i I3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdézn. zm.), oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze wedlug
wymienionych nizej zasad i kryteriow:

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ropczycach, ul. Krétka 1, 39-100 Ropezyce

2. Okreslenie stanowiska:

Referent ds. $wiadczen rodzinnych

3. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy

2) ilosé etatow: 2

3) praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu

4) z wybranymi kandydatami zostanie zawarta umowa o pracg na czas okre$lony z mozliwoscia przedhuzenia jej
na czas nieokreslony — na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych,

5) praca na miejscu - w siedzibie MGOPS

6) kontakt z klientami

4. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisoéw o szkolnictwie wyzszym,

6) udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy w administracji publicznej,

7) znajomos$¢ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

8) znajomos¢ ustawy pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

9) znajomos$¢ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

10) znajomos¢ ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

11) znajomos¢ ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,, Za zyciem”,

12) znajomos¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegélowych warunkow realizacji rzadowego
programu ,,Dobry start”,

13) znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

5. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc skutecznego komunikowania sie,

2) umiejetno$¢ wspdtpracy z instytucjami,

3) znajomo$¢ obshugi komputera - pakiet biurowy,

4) umiejetnos¢ interpretowania przepisow prawnych,

5) inne predyspozycje osobowosciowe: asertywnos¢, obowiazkowos$¢, samodzielnosé, wysoka kultura osobista,
terminowosc¢, dokladnosé.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, funduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla opiekundw,

2) prowadzenie postepowan w sprawie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych i funduszu
alimentacyjnego,

3) prowadzenie postepowan w sprawach ustalania i wyplaty zasitkow dla opiekunéw,

4) prowadzenie postepowan w sprawie jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

5) prowadzenie postgpowanie w sprawie §wiadczenia dobry start,

6) sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczenn rodzinnych, wychowawczych i funduszu
alimentacyjnego,

7) sporzadzanie list wyplat swiadczen rodzinnych i wychowawczych,



8) sporzadzanie sprawozdan i informacji z wyplaconych $wiadczen,

9)  udzielanie interesantom  niezbednych  informacji w  sprawach  $wiadczen  rodzinnych,
wychowawczych i funduszu alimentacyjnego.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor zatacznik nr 1 do
ogloszenia),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy np. zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wzér zatacznik nr 2 do ogloszenia),

6) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnod$¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta z peli praw
publicznych (wzér zatacznik nr 2 do ogloszenia),

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wzor zatacznik nr 2 do ogloszenia),

8) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére nie sa wymagane
przepisami prawa, w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze — w przypadku
dobrowolnego podania danych niewymienionych w ogloszeniu o naborze ( wzoér zatacznik nr 3 do ogloszenia),
9) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnosé, w przypadku zamiaru korzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.),

10)  kserokopie dokumentéw w zakresie objetym wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi
(np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, oswiadczenia, referencje).

Uwaga! Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest do
przedlozenia oryginatéw dokumentéw wymienionych w pkt 3-4 oraz pkt 9 i 10. w celu uwierzytelnienia kopii
oraz do dostarczenia oryginalu waznej informacji o niekaralnosci wydanej przez Krajowy Rejestr Karny i
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na okreslonym stanowisku pracy (wvdanego przez lekarza
medycyny pracy na podstawie wydanego przez pracodawce skierowania).

W miesigcu kwietiu 2019 roku w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ropezycach wskaznik
zatrudnienia osdéb niepelosprawnych nie osiagnat 6 %.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej oferta 1/2019” nalezy skladaé
osobiécie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ropezycach ul. Krétka 1, 39-100
Ropezyce, pokdj 2 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ropczycach ul. Krotka 1, 39-100 Ropezyce, w terminie do 4 czerwea 2019 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Miejsko-Gminnego Oférodka Pomocy Spolecznej w Ropczycach po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (jo.ropczyce.bip.gmina.pl) oraz na tablicy ogloszen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ropezycach, ul. Krotka 1.

9. Dane osobowe — Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne;
w Ropczycach, ul. Kréotka 1, 39-100 Ropczyce, nrtel. (17) 22-18-494 reprezentowany przez Kierownika
Migjsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ropczycach.

2) Inspektor Ochrony Danych zostal wyznaczony i mozna si¢ z nim skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz Korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych za
podrednictwem e-mail: parysa@ropczyce.eu badz poczty tradycyjnej, kierujac pismo na adres Administratora.



3) Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, na podstawie:

» art. 6 ust. | lit. a RODO (dobrowolna zgoda) — w przypadku podania danych osobowych, ktére
nie sa wymagane przepisami prawa,

> art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowiazek prawny ciazacy na Administratorze) oraz art. 22! ustawy
Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 917 z p6Zn. zm.) i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).

4) Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ropezycach oraz podmioty uprawnione do odbioru Pana/i danych
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.
5) Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
6) Pana/i dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. Po spelnieniu celu, dla ktérego dane zostaly zebrane,
dane moga by¢ zwrdcone Panu/i lub ulegna zniszczeniu w terminie wynikajacym z obowiazujacych przepiséw
prawa.
7) Przystuguje Panu/i prawo:

» dostepu do tresci swoich danych— na podstawie art. 15 RODO,

» sprostowania — na podstawie art. 16 RODO,

» ograniczenia przetwarzania — na podstawie art. 18 RODO.
8) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie Pana/i zgody na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Panu/i prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.
9) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/i
dotyczacych naruszatoby przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. — RODO.
10) Podanie przez Pana/ia danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest wymogiem ustawowym
stanowiacym warunek uczestniczenia w procesie naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze.
Podanie danych osobowych niewynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne, fakt ich nie podania nie
skutkuje niemozliwodcia wzigcia udziatu w naborze.
11) Pana/i dane osobowe nie bgda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Inne informacje

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak réwniez dokumenty aplikacyjne
niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wplynely po terminie kandydaci moga odebra¢ w
kadrach ( p. 1) w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane, o ktérych mowa wyzej

podlegaja zniszczeniu.
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