Zarzadzenie Nr PS.0110.04.2020

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ropczycach

z dnia 31 marca 2020 roku

w sprawie zasad i trybu obsady stanowisk pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Ropcezycach

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U.z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm. ) art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 37) majac na
wzgledzie zapewnienie ciaglosci dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ropczycach oraz obowiazek ochrony zdrowia i zycia Pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ system pracy zdalnej dla pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Ropczycach (dalej: Osrodka), zgodnie z harmonogramem opracowanym odpowiednio
przez kierownika S$wiadczen rodzinnych oraz samodzielnych stanowisk pracy podlegtych
bezposrednio Kierownikowi Osrodka.
2. System pracy zdalnej polega na pozostawaniu przez pracownikow — zgodnie z opracowanym
harmonogramem — w miejscu zamieszkania w godzinach pracy Osrodka w kontakcie telefonicznym
1 e-mailowym z bezposrednim przelozonym z mozliwoscia realizacji wyznaczonych zadan oraz
obowigzkiem stawienia si¢ na wezwanie w miejscu swiadczenia pracy — siedzibie Osrodka.
3. System pracy zdalnej przeprowadzany jest w systemie co drugi dzien. Zmiana grupy pracownikow
realizujacych zadania w siedzibie Osrodka nastepuje zgodnie z harmonogramem.

§2
1. Kierownik swiadczen rodzinnych oraz samodzielne stanowiska pracy podlegle bezposrednio
Kierownikowi Osrodka wyznaczaja pracownikow wykonujacych zadania w siedzibie Osrodka oraz
w systemie pracy zdalnej wskazanym w § 1, majac na wzgledzie zapewnienie minimalnej odsady
pracownikow wykonujacych prace w Osrodku, niezbednej do prawidlowej i efektywnej realizacji
zadan.
2. Harmonogram wykonywania pracy w siedzibie Osrodka oraz pracy zdalnej powinien zostaé
przedtozony do kadr w piatek do godziny 13%°. Wzér harmonogramu stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Harmonogram za okres od 01.04.2020 r. do 03.04.2020 r. nalezy przedtozy¢ do kadr do dnia
31.03.2020 r. do godz. 13%.
4. Harmonogram pracy w razie wystapienia zdarzen uniemozliwiajgcych jego realizacje podlega
aktualizacji. Zaktualizowany harmonogram nalezy przedlozy¢ niezwlocznie do kadr.

§3
Wszystkich pracownikéw wykonujacych prace w systemie zdalnym zobowigzuje w godzinach pracy
Osrodka do pozostawania w kontakcie telefonicznym z bezposrednim przetozonym oraz zlozenia
stosownych oswiadczen o udostepnieniu kontaktu telefonicznego (prywatnego numeru telefonu) do
uzytku stuzbowego. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§4
System pracy zdalnej nie obejmuje pracownikéw, ktorych obecnosé w siedzibie Odrodka jest
niezb¢dna w zwiazku z wykonywana praca.

§5
Niniejsze Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen , stronie internetowej i na BIP Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ropczycach.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi $wiadczen rodzinnych oraz samodzielnym
stanowiskom pracy.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia 11.04.2020 r. z mozliwoscia
dalszego przedtuzenia.

(podpis kierownika jednostki)



